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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

INSTRUCTOR: ORQUIDEA PATRICIA DE LA BARRERA PATERNINA EZZZT; - 04“;'3;8317
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: QUIMICA fecha: 11/05/2021 [N° Contr. 2199213
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CZE:ST MUNICIPIO RV PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO [L|{M|M|J|V|S|D
2623631 | Vavicencio 42 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS MEDIACION TE(40 7/05/2021 15/05/2021 |7 AM-12 PM|x |x |x |x |x |x
2326664 |  Villavicencio 34 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS MEDIACION TE(40 7/05/2021 15/05/2021 |2 PM -7 PM [x [x_|x |x |x |x
2326669 | Vavicencio 42 ELABORACION PRODUCTOS DE ASEO MEDIACION TE({40 17/05/2020 _ [25/05/2021 |7 AM -12 PM[x [x [x |x |x [x
2326689 Vavicencio 36 ELABORACION PRODUCTOS DE ASEO MEDIACION TE{40 17/05/2021 _ |25/05/2021 |2 PM-7PM |x |x |x |x [x [x
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL| HORARIO |L|Mm|M|3|v]s|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHA INICIO [FECHA FINAL] COD. DISERO | L[ M]M] J] V] S| D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
Evaluaciéon de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ CIUDAD HORAS [ FECHA INICIO [FECHA FINAL] [LIM]M[ 3] V]S
[ [T [T TTo

TOTAL HORAS

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE DIAS FECHA INICIO [FECHA FINAL LIM[M|J[V]|S|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES [ 160 ]

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumpli6 a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista
para desarrollar acciones de formacién profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en
competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR
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